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REUNIÃO 

EXTRAORDINÁRIA 

 

22/04/2024 

   Aos vinte e dois dias do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, com início às treze 1 

horas  e trinta minutos, na sala de reuniões da Secretaria Municipal de Saúde, sito à Rua: 2 

Bronislau Wronski,1250, centro, foi realizada a reunião extraordinária do Conselho 3 

Municipal de Saúde de Rio Azul – Gestão 2023 a 2027, sendo a mesma secretariada por 4 

Marina W. Veronez, estando presente a Senhora Maria Elaine Pacanaro  a qual foi 5 

designada como Gestora do Fundo Municipal de Saúde por meio da Portaria Nº 56/2024, 6 

de 10/04/2024, em substituição à Senhora Cristiana Maria Schvaidak, Secretária 7 

Municipal de Saúde, nomeada pelo Decreto nº 03/2021, de 04/01/2021, sendo que a 8 

mesma solicitou seu desligamento/ exoneração do Cargo de Secretária em 05/04/2024, 9 

retornando  ao seu cargo  efetivo de servidora Estadual na 4ª.  Regional de Saúde de Irati. 10 

Marina informa aos conselheiros que por ter ocorrido a mudança de Gestão da Secretaria 11 

Municipal de Saúde, com a designação da Senhora Maria Elaine para exercer a Gestão da 12 

SMS, a mesma não poderá permanecer como Presidente do Conselho Municipal de 13 

Saúde, havendo a necessidade de outro conselheiro assumir a presidência do CMS.  14 

Marina recorda aos presentes que a Eleição da Mesa Diretora do Conselho Municipal 15 

de Saúde – Gestão 2023 a 2027, aconteceu, em reunião ordinária, no dia 19 de abril 16 

de 2023 – Ata nº 276/23, permanecendo com a seguinte composição: Presidente: Maria 17 

Elaine Pacanaro; Vice-Presidente: Leonilda Boscardim de Oliveira; Secretária: Marina 18 

Woichik Veronez; Vice-Secretária:  Karla Aparecida Juctchechen. Sendo assim, quem 19 

deveria assumir a presidência seria a Senhora Leonilda Boscardim de Oliveira a Vice-20 

Presidente, mas que por motivos particulares não poderia assumir a presidência neste 21 

momento. Nesse contexto, foi necessário fazer uma eleição para o cargo de presidente da 22 

mesa diretora. Ocorre que a Senhora Maria Elaine era representante do segmento do 23 

governo municipal que tem a vaga garantida para o gestor municipal de saúde/ conforme 24 

determina a Lei Nº 662/2012, de 14 de dezembro de 2012, para que esta vaga não ficasse 25 

sem um representante titular, a Senhora Maria Elaine atual responsável pela Secretaria 26 

Municipal de Saúde fez a indicação da Enfermeira da Epidemiologia Senhora Keytch 27 

Mehret para ocupar a vaga de titular. Dando sequência aos assuntos da pauta, foi iniciada 28 

a eleição da Mesa Diretora, conforme Capítulo III, Art. 4º, I. A mesa diretora será 29 

composta pelo Presidente, Vice-presidente, Secretário e Vice-Secretário, eleitos pelo 30 

plenário do conselho em reunião ordinária ou extraordinária e adotado como critério de 31 

votação a maioria simples para cada escolhido. II. A mesa diretora tem a função de 32 

conduzir as reuniões do Conselho apresentando a pauta da reunião, bem como convidados 33 

quando houver. III. A composição da mesa diretora será revista a qualquer 34 

momento, por solicitação da maioria dos membros do conselho ou quando houver motivo 35 

de força maior que assim exija. Marina salientou que a eleição será somente para a 36 

substituição do presidente do CMS os demais integrantes da Mesa permanecerão sem 37 

alterações neste momento. A Secretária Marina convidou os conselheiros interessados 38 

para se candidatar à Presidência, visto que, a Vice-presidente abdicou de assumir a vaga 39 



de presidente. Infelizmente ninguém sinalizou o desejo, e partindo da Vice-presidente 40 

Senhora Leonilda fez a indicação da nova integrante, a enfermeira Keytch, sendo que os 41 

demais conselheiros, por unanimidade, acompanharam o voto da vice-presidente. Não 42 

houve nenhum conselheiro que fosse desfavorável à sua candidatura sendo a mesma 43 

eleita a presidente do CMS por unanimidade. Assim sendo, a enfermeira foi 44 

questionada se aceita o cargo para o qual foi votada e eleita. A enfermeira Keytch ficou 45 

surpreendida com o resultado, e agradeceu pela confiança nela depositada, e aceitou a   46 

vaga na mesa diretora para exercer a presidência do CMS. Diante do exposto a Mesa 47 

Diretora a partir desta data ficou assim composta: I - Presidente: Keytch Mehret; II - 48 

Vice-Presidente: Leonilda Boscardim de Oliveira; III - Secretária: Marina Woichik 49 

Veronez; IV - Vice-Secretária:  Karla Aparecida Juctchechen. Ainda, a Secretária 50 

Marina salientou que será emitido decreto municipal com as alterações da composição da 51 

Mesa Diretora. Prosseguindo com os assuntos da pauta, outra matéria que necessitou de 52 

apreciação do CMS refere-se ao Plano de Trabalho com a finalidade de formalizar 53 

parceria entre a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Azul – APAE 54 

e a Prefeitura Municipal de Rio Azul nos termos da Lei Federal nº 13.019/2014 para 55 

aquisição de equipamentos de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, 56 

com recursos financeiros advindos da Emenda Impositiva nº 001/2023 do Legislativo 57 

Municipal no valor de R$ 30.878,60 (trinta mil, oitocentos e setenta e oito reais e 58 

sessenta centavos), pertencente a fonte de recursos do Fundo Municipal de Saúde. O 59 

Plano de Trabalho está assim constituído:  1. DADOS CADASTRAIS: Associação de 60 

Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Azul – CNPJ: 78.046.265/0001-18, situada no 61 

seguinte endereço: Rua Cafieiro Corsi, n. º 196. CEP 84560.000 –Rio Azul – PR 62 

Telefone: (42) 3463-1109, tendo como representante legal da entidade o Senhor Francisco 63 

Marcio Veronez na função de Presidente.2. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER 64 

EXECUTADO Conjugação de esforços em regime de mútua cooperação com repasse de 65 

valores para a aquisição de equipamentos no atendimento dos setores de fisioterapia, 66 

fonoaudiologia e terapia ocupacional para melhor estruturação e manutenção dos serviços 67 

prestados na APAE no atendimento de 72 usuários do município de Rio Azul, conforme 68 

detalhado em Plano de Trabalho apresentado e aprovado pela Gestão Pública, sendo 69 

documento integrante indissociável da parceria. METAS A SEREM ATINGIDAS 70 

Aquisição de equipamentos a atender a necessidade de estruturar os ambientes, 71 

otimizando e promovendo a melhoria e continuidade nos serviços desenvolvidos pela 72 

entidade. RAZÕES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZAÇÃO DA PARCERIA-   73 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Rio Azul, tem como missão 74 

promover a integração da pessoa com Deficiência Intelectual ou Múltipla, investindo no 75 

seu desenvolvimento global, oferecendo-lhe igualdade de oportunidades. Para 76 

consecução de seus fins a APAE de Rio Azul se propõe: Executar serviços, programas, 77 

projetos e benefícios socioassistenciais, de forma gratuita, permanente e continuada aos 78 

usuários da assistência social e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminação, de 79 

forma planejada, diária e sistemática não se restringindo apenas a distribuição de bens, 80 

benefícios e encaminhamentos. A APAE de Rio Azul presta atendimento a 72 usuários 81 

com deficiência intelectual associada a síndromes, autismo, deficiências múltiplas e 82 

crianças com alto-risco para deficiência, com atraso no desenvolvimento 83 

neuropsicomotor. A instituição hoje opera no período da manhã e no período da tarde 84 



com atendimentos na área educacional com alunos matriculados na Educação Infantil e 85 

Ensino  Fundamental na  modalidade de Educação Especial, atendimentos na área da 86 

Saúde com atendimento de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional 87 

e atendimento médico  e  na Assistência Social promovendo e articulando ações de defesa 88 

de direitos e prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio à família, direcionadas 89 

à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à construção de uma 90 

sociedade justa e solidária. O recurso disponível para a execução da proposta é de acordo 91 

com a Emenda Impositiva n. º 01/2023, tem como objetivo atender a ação: aquisição de 92 

equipamentos para setor de saúde nas áreas de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia 93 

ocupacional. As estimativas da cotação de preços dos equipamentos foram feitas com 03 94 

(três) de empresas, conforme anexo I integrante desse plano de trabalho. Após a 95 

formalização do Termo de Parceria, serão realizadas 03 (três) pesquisas de preços com 96 

fornecedores para efetivar comparativos de preços. Em anexo a este encontra-se planilha 97 

de descrição dos produtos. A formalização da parceria trará benefícios aos usuários 98 

diretos desses espaços, melhorando o ambiente e investindo para a melhoria no 99 

atendimento na área de saúde3. EXECUÇÃO E PRAZOS DE VIGÊNCIA  100 

  101 

INÍCIO DA VIGÊNCIA Data da assinatura do Termo de Parceria 

INÍCIO DA EXECUÇÃO Data da publicação do extrato do Termo de Parceria 

       102 

FIM DA VIGÊNCIA 31/08/2024 

FIM DA EXECUÇÃO 31/08/2024 

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO  103 

Etapas/fases de execução Data de início Data final Valor previsto R$ 

1.   Pesquisas de Preços e 

apuração dos vencedores  

01/05/2024 

 

30/05/2024 

 

Sem custos 

 

2. Aquisição dos itens 

previstos para a categoria de 

INVESTIMENTO:  

30/05/2024 

 

20/08/2024 

 

R$ 30.878,60 

 

3.   Prestação de contas 01/05/2024 31/08/2024 Sem custos 

Total R$ 30.878,60 

4. PLANO DE APLICAÇÃO  104 

DETALHAMENTO DO DESDOBRAMENTO 

MATERIAL DE INVESTIMENTO - EQUIPAMENTOS 

TOTAL  em R$ 

Painel interativo para parede e piso  com sensor de projeção 

interativa midas Touch completo, computador com sensores 

3D embutidos. 

24.378,60 

Guincho hidráulico completo para transferência de paciente 

com mobilidade reduzida, capacidade 130kg, desmontável 

com encaixe por travas e parafusos. 

  6.500,00 








